
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 

 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารว จภูธรคลองแงะ ได้ด าเนินกา เตรียมความพร้อม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรคลองแงะได้ประชุมขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ ประจ าปี 2567 โดยมี 
พ.ต.อ.เดชาวุธ เจ๊ะเต๊ะ ผกก.สภ.คลองแงะ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ แจ้ง
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 
2567  และค าส่ัง มอบหมายผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี 
256 7ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ  และแจ้งทราบถึงกรอบ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักส าคัญ ดังนี้ 

 
1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 



2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

        - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเดน็ข้อค าถาม ให้ผู้
มีสว่นได้สว่นเสยีภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับร ู้ 

3.การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 
      - สถานีต ารวจภูธรคลองแงะมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 เพื่อให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ /กิจกรรมพร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผลรวมท้ัง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร คลองแงะและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการ
ท างานมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองแงะด้วยทุกครั้ง 

ผลของการด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน รายละอียดดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

-มีการจัดรวมงานบริการ ( One Stop Service) ไว้ในจุด
บริเวณเดียวท าให้ประชาชนไม่สับสน ได้แก่ งานรับแจ้ง
ความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา 
งานจราจร เยี่ยมผู้ต้องหา แยกไว้ต่างหาก 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ มีความชัดเจน  ถูกต้อง ครบถ้วน 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ (One Stop Service) ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดุบริการ ONE STOP SERVICE 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
 

 

-มีการจัดรวมงานบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีไว้ในบริเวณเดียวกัน กับงานรับแจ้งความ ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ มีความชัดเจน  ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ห้องสอบถามความคืบหน้าคดี 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

-การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรท่ีมีอยู่
ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของแต่ละงานในสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ
ทราบ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้าย พนัธะสญัญา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ติดไว้ในจุดบริการของสถานีต ารวจ เพื่อให้ประชาชน
ทราบ  ตามประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภ.คลองแงะทุก
นายในสังกัดไม่รับของขวัญ หรือของก านัล จากการปฎิบัติ
หน้าท่ี ท้ังก่อน หลัง และขณะปฏิบัติหน้าท่ี ต่อต้านการรับ
สินบน โยมี พ.ต.อ.เดชาวุธ เจ๊ะเต๊ะ ผกก.สภ.คลองแงะ  
หัวหน้าหน่วยวานประกาศ 

-จัดท าในรูปแบบภาษาไทย และอังกฤษ 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 
 

ป้าย NO GIFT POLICY 

ป้าย พนัธะสญัญา 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

- คู่มือให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานอย่างชัดเจน 

- ได้จัดท าไว้ในรูปแบบ OR Code ประชาชน
สามารถสแกนเข้าไปดูได้เพิ่มเติมเพื่อความสะดวก
ของผู้มารับบริการ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมื่อการให้บริการประชาชน 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ีมารับ
บริการ ตามความเหมาะสม เช่น น้ าด่ืมจากตู้ท า
ความเย็น  รถเข็น ทางขึ้น ส าหรับผู้พิการ 
สัญณาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ท่ีจอดรถส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ    

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีจอดรถยนต์ ท่ีจอดรถ ผู้พกิาร 

ท่ีจอดรถจกัรยานยนต์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน า้ผู้ชาย – หญิง 

ห้องน า้ผู้พกิาร ห้องน า้ผู้พกิาร 

ห้องน า้ผู้ชาย ห้องน า้ผู้หญิง 

น า้ดื่มบริการ น า้ร้อน – เย็น 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-หัวหน้าหน่วยงานมีการเรียกประชุม ติดตามการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง(OIT) 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพการประชมุมอบหมายหน้าท่ีแตล่ะสายงาน  

ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานฯ 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การ ประชุม ก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง  โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

-พ.ต.อ.เดชาวุธ เจ๊ะเต๊ะ ผกก.สภ.คลองแงะ หัวหน้า
สถานีต ารวจ ได้ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคล่ือน และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินการของ สภ.คลองแงะ อย่างต่อเนื่องท้ังใน
รูปแบบ นั่งประชุม และส่ังการผ่านทางกลุ่มไลน์ ITA 
สภ.คลองแงะ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานการการประชุมก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า

สถานีต ารวจของสถานีต ารวจภูธรคลองแงะ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชมุ ก ากบั ตดิตามฯ 


